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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglem

Art. 1. - 1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea si functionarea
unitétilor de invatimant preuniversitar, denumite in continuare unititi de invatimant, in cadrul
sistemului de invatdmant din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica in toate unitatile de invitamant.

2) Unitatea de invétdmant se organizeazd §i functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoarg, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare i ale regulamentului intern.

Art. 2. - 1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatile de invitimant, precum si a contractelor colective de
muncd aplicabile, unitatile de invatdmant isi elaboreazi propriul regulament de organizare si
functionare.
2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant contine reglementiri cu
caracter general, in|functie de tipul acesteia, precum si reglementéri specifice fiecarei unitati
de invdtdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant se elaboreazi

de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit

prin hotérarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale,
ai pdrintilor si ai Tlevilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al pdrintilor/asociatia
périntilor, respectiv|de consiliul scolar al elevilor.

4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant se supune,

spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul gcolar al




elevilor i in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

5) Regulamentul de|organizare si functionare a unitatii de invatimant, precum si modificarile

ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirare, de ctre consiliul de administratie.

6) Dupéd aprobare, |regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant se
inregistreazd la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de
invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant se afigeaza la avizier si, dupa caz, pe site-ul unitatii de invatimant.
Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatdmantul prescolar/primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului gcolar. Personalul unititii de invatimant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semniturs, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

7) Regulamentul de|organizare si functionare a unitatii de invatimant poate fi revizuit anual,
in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecrui an scolar sau ori de céte ori este
nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant, de cétre
organismele care ay avizat/aprobat regulamentul i vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul regulament.

8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invdtamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatimant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

9) Regulamentul intern al unitatii de invitamant contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de muncd aplicabile si se aprobd prin hotirire a
consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate invatimant preuniversitar.

CAPITOLUL II} Programul de lucru al cadrelor didactice, personalului auxiliar si

a personalului nedidactic.

Art.4. Forma de organizare : invatimant de zi;

Planul de gcolarizare al $colii Gimnaziale Scorteni pentru anul scolar 2020-2021 cuprinde:




Invatamant prescolar

Gradinitele cu program normal: Scorteni grupa mica-mijlocie si grupa mare,
Gradinitele cu program normal Grigoreni grupa combinata;

Invatamant prima
CP - I-IV (5 clase) Scorteni : clasa pregatitoare, I, a Ila, a Ill a, a IV-a

Invatamant gimnagial

Clasele V-VIII (VII -=VIII in regim simulan) Scorteni

Directorul numegte lechipa de intocmire a orarului unitétii de invatamant, pe care il verifica si
il aproba.

Ciclul primar isi desfésoara activitatea incepand de la ora 8,00 clasele a Il —a gi a IV
iar clasele CP —1II de la 8:50, conform orarelor vizate de director cu urmatoarele modificéri :
ora 40 min. si pauza 10 min.

Art.S. Ciclul gimnazial isi desfasoara activitatea incepand de la ora 12.30 — 18:50
conform orarelor vizate de director, ora 40 min. , pauza 10 min.
Orarele se vizeazd de director..

Art. 6. Programul de lucru pentru secretar- bibliotecar , contabil este:
CONTABIL 2 norma respectiv 20 de ore sdptdmanal repartizate astfel: 4 ore in fiecare zi, de
la 8,00 - 12,00.
SECRETAR: Luni - Vineri 2 norma respectiv 20 de ore sdptdmanal ;

Art.7. a) Programul de lucru cu publicul pentru bibliotecd Luni - joi ;

b) vineri - activitdtii cu ISJ, centrele de colectare date, alte activitdti de intocmire de
documente

Art. 8. Pentru personalul nedidactic:

a) in perioada vacantelor scolare incepand cu ora 8,00 pentru fiecare muncitor durata orelor de
program fiind in functie de marimea normei cu o pauza de masa de 30 minute

b) in perioada cursurilor :

la). muncitorul — |fochist 0,5 normd, de la Scoala Gimnaziald Scorteni

- de la 8,00 - 16,30 , cu 1/2 ord pauzd de masid de la 12,30-13,00 la Scoala Gimnaziald
Scorteni, pe perioada cat nu se face foc in centrald, programul de lucru in perioada rece se
adapteazd necesitatilor, functie de temperaturile inregistrate, in vederea mentinerii in stare de
functionare a centralei termice i a asigurdrii temperaturilor de minimum 18 grade Celsius in
spatiile scolare.
2. muncitorul de intretinere - 0,5 normd pe perioada de vard Scoala Gimnaziald Scorteni

incepand de la 8,00-16,30 cu pauza de masa de ' ord de la 12,00-12,30




3. muncitorii ingrijitori :

- Gradinita Scorteni|2/3 norma: 7,00-10,00 +14,00-17,00

- Scoala Scorteni 7100 — 9:00 ; 10:30-13:30; 16:30-19:30;

- Gradinita Grigoreni 6:30-8:30;

¢) In perioada rec pentru asigurarea temperaturii optime in salile de curs, muncitorii
ingrijitori de comun acord cu cadrele didatice pot decala programul de incepere a activitatii ,
fapt ce se consemneaza intr-un proces — verbal.

d) Personalul nedidactic semneaza zilnic condica speciala de prezenta.

e) in cazul situatiilor deosebite ( calamititi naturale ) personalul nedidactic va raspunde
solicitarilor conducerii scolii in orice zi a saptamanii si la orice ora.

Art. 9. Cadrele didactice vor fi prezente cu 15 minute inainte de inceperea
programului, iar cadrele didactice de serviciu in gcoala vor fi prezente cu 20 minute de
inceperea programului, conform orarului.

Art. 10. Activitatile prevazute de O.G. nr. 103/1998 , aprobata cu modificari prin leg
nr. 109/1999 , referitoare la competarea timpului de lucru de 8 ore/ zi si 40 ore pe siptimana
se vor desfasura de luni pana vineri in afara orelor de predare-invatare si la cererea
cadrelor didactice in zilele de sambata si duminica in cazul activitatilor scolare organizate cu

elevii ( excursii, vizite , activitati culturale etc).

CAPITOLUL III
PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FINALITATILE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 3. 1) Unitétile de invatdmant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu|Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.
2) Conducerile unitdtilor de invatdmant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea périntilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. - Unitdtile d¢ invatimant se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism

religios, precum si|orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si




convietuire sociald] care pun in pericol sdndtatea si integritatea fizicd si psihicd a

copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
TITLUL I1
Organizarea unititilor de invitimant
CAPITOLUL I - Reteaua scolard

Art. 5. - Unitétile de invatdmant autorizate sd functioneze provizoriu/acreditate fac parte din
reteaua scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. - 1) In sistemul national de invitimant, unititile de invitimant autorizate si
functioneze provizpriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

2) Unitatea de inyatimant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmétoarele
elemente definitorii
a) act de infiintare — ordin de ministru/hotérare a autoritdtilor administratiei publice locale
sau judetene (dupa ¢az)/hotdrare judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens §i care respectd
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de pattimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/ comodat/
inchiriere (sediu, dotéri corespunzétoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscalad (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitétii de
toare nivelului maxim de invatdmant scolarizat.

3) Fiecare unitate de invdtimant cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste| situatiile financiare, dispundnd, in limitele §i conditiile prevdzute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionald.

4) Unitatea de inv. ant fara personalitate juridicd, subordonatd unei unitéti de invatdmant
cu personalitate juridicd, reprezentind un loc de desfasurare a activitdtii acesteia, se numeste
structurd scolard arondatd (AR).

Art. 7. — In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatile
de invatamant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor

scolare, in conformijtate cu legislatia in vigoare.




Art. 8. — 1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala,

dupd consultarea reprezentantilor unitatilor scolare si a autoritatilor administratiei publice

locale, circumscriptiile scolare ale unitdtilor de invatdmant care scolarizeazi grupe si/sau

lar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

2) Circumscriptia gcolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invdtdmant §i arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din invatamantul
prescolar, primar i gimnazial.

3) Unitdtile de invatdmant in cadrul cirora functioneazi clase din invitimantul obligatoriu
scolarizeazd in invatAmantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unititii de invatimant

respective. Inscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea périntelui, tutorelui sau

sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o
altd unitate de invatimant cu clase de invatimant primar sau gimnazial decét cea la care
domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
périntelui, tutoreluil sau sustinatorului legal §i se aproba de cétre consiliul de administratie al
unitdtii de invatimant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de gcolarizare aprobat,
dupd asigurarea scolarizérii elevilor din circumscriptia scolard a unititii de invatimant
respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei
specifice, elaborate de minister.

mant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de
evidentd a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor din circumscriptia

scolard, care au varsta corespunzétoare pentru inscrierea in invatdmantul prescolar si primar.

CAPITOLUL I1
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 9. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmétor.

2) Structura anuluil scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si

cercetdrii stiintifice.




3) in situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinati.

4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unitatii de invatimant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitétii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la
cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invadfimant preuniversitar, prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

5) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei

scolare pand la s
administratie al un

cursurilor.

Art. 10. — 1) In p

organiza, separat sg

de administratie al

prevédzute de legisl:

personalul unitatii.

2) In vederea partic

invatdmant incheie

regulament.

Art. 11. — 1) In un
frecventd sau in fort
2) Forma de invétan
3) Invatamantul prit
invatdmant care fun

de administratie al y

4) Cursurile pentru
de ora 8.50 si nu se
5) In invatamantul

rsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de

itatii de invatdmant si comunicate institugiei care a aprobat suspendarea

erioada vacantelor scolare, unitétile de invatimant cu nivel prescolar pot
u in colaborare, activititi educative cu copiii, in baza hotararii consiliului
fiecdreia, care aprobd si costurile de hrand, cu respectarea drepturilor

atia in vigoare si de contractele colective de munci aplicabile pentru tot

ipdrii la activitdtile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de

act aditional la contractul educational prevdzut in anexa la prezentul

litdtile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invitimant cu
ma de invatimant cu frecventd redusa.

nant cu frecventd poate fi organizata in program de zi sau seral.

mar functioneaza, de reguld, in programul de dimineats. Pentru unititile de
ctioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul
Initatii de invatimant.

elevii din clasa pregititoare si din clasele I i a II-a nu vor incepe inainte
vor termina mai tarziu de ora 12.30.

primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa

fiecare ord. La clasa pregititoare si la clasa I, activititile de predare-invatare-evaluare acoperi

30—35 de minute, 1

estul de timp fiind destinat activititilor liber-alese, recreative.




6) Pentru clasele di

invdtamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de
10 minute dupi fiecare ori.

8) In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitétii de invatimant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 12. — 1) Durata §i structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum §i
organizarea procesylui de invatimant in cadrul programului ,,A doua sansd” sunt reglementate
prin metodologie specifica, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetrii
stiintifice.
(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invdtdmant, o comisie propune o
oferta sub formd de pachete educationale pentru programul »ocoala dupd scoald”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice.

Programul ,,$coala|dupd scoald” se organizeaza prin decizia consiliului de administratie al

unitétii de invétimant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 13. — (1) In unitatile de invatdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani
de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitdtii de invatimant, unitdtile de invatimant pot organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. in aceasts situatie, consiliul de administratie al unitatii
de invaimant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

3) in localitatile in|care existd cerere pentru forma de invdtimant in limba materna a unei
minoritati nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut
de lege, la solicitarea conducerii unititii de invatimént. Decizia privind infiintarea si
functionarea acestor formatiuni de studiu apartine ministerului, dup consultarea consiliului

de administratie al unitatii de invatimant respective.




" 4) Activitatea de invatimant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului

educatiei nationale i cercetdrii stiintifice.

5) Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invatimant/modulele la
care predarea se fage individual sau pe grupe de elevi.

6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi
pentru aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in
numdrul de norme aprobat.

Art. 14. — 1) fnv

tdmantul special i special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente
usoare §i moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe grupe sau
clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

2) Pentru fiecare prescolar/ elev cu deficiente grave/ profunde/ severe/ asociate orientat de
cétre centrul judetean de resurse si asistentd educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse §i Asistenfd Educationald pentru invitiméantul de mas3, efectivele existente ale
claselor se diminueaza cu 3 prescolari/ elevi.

Art. 15. — 1) La inscrierea in invitdmantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationals a unitatii de invatimant.

2) Conducerea unitatii de invagimant constituie, de reguls, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi fi

3) In unitatile de 1

atiune de studiu sa studieze aceleasi limbi striine.

amant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitétilor de invatimant asigurd in program un
interval orar care si permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

4) In situatii temeinjc motivate, la solicitarea scrisa a périntilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotéri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea
lor.
5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatdmant, in interesul superior
al elevului, poate saasigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna
respectivd sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu

incadrarea in bugetul unititii de invatimant.

TITLULIII Managementul unititilor de invitimant
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 16. — 1) Managementul unitatilor de invétamant cu personalitate juridici este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.




2) ant cu personalitate juridic este condusa de consiliul de administratie,
gt de director si, dupé(caz, de directori adjuncti.

3) Pentru indeplinifea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consults,
dupd caz, cu toate|organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invdtdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor
si/sau asociatia périntilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum §i cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdmantului
profesional si tehni¢ si/sau in desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 17. — Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invdtdmant se asigurd, la

cererea directoruluij de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
CAPITOLUL II Consiliul de administratie

Art. 18. — 1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant.
2) Consiliul de ad

inistratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de

organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant, aprobatd

prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

3) Directorul unitétii de invatimant de stat este presedintele consiliului de administratie.

4) Pentru unitdtile de invatdmant particular si confesional, conducerea consiliului de

administratie este agiguratd de persoana desemnati de fondatori.

Art. 19. — 1) La|sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de

observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invitimant.

2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,

presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului

scolar al elevilor, care are statut de observator.

3) Reprezentantul ¢levilor din liceu si din invaimantul postliceal participa la toate sedintele

consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de
alegere a elevulpi reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatimant

preuniversitar, apriobaté prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

CAPITOLUL III Directorul
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% 9) Directorul unitifii de invatdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la

 propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei

juridice fondatoare.

10) in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatimant,

conducerea interim
sfargitul anului sc
invatdmantului, pri
administratie al insf
acordul scris al pers
Art. 21. — 1) in

atributii:

a) este reprezentan
acesteia;

b) organizeaza intre
¢) raspunde de aplic
d) asigurd corelares
national si local;

e) coordoneazd pro
unitétii de invatima

f) asigura aplicarea

g) incheie parteneri

rd este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
olar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
n decizia inspectorului gcolar general, in baza avizului consiliului de
pectoratului gcolar, cu posibilitatea consultérii Consiliului profesoral si cu
oanelor solicitate.

exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele

tul legal al unitétii de invdtimant si realizeazi conducerea executivd a

aga activitate educationali;
area legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatimant;

a obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la nivel

cesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
nt;
5i respectarea normelor de s#natate si de securitate in munci;

te cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este

prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau

conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei

publice locale si a inspectoratului gcolar.

2) In exercitarea furlctiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de

executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatimant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale

b

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant. (

3) In exercitarea furictiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd person

b) intocmeste, confq

lul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

)rm legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;



¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliylui de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invaiméntul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte
normative, elaborate de minister.

4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi actjvitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliujui de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invatimant;

e) coordoneazd actiyitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;
g) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic |auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;
h) numeste, dupd| consultarea consiliului profesoral, in baza hotdréarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative| scolare si extragcolare;

i) emite, in baza hotéarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliujui clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza| hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din réndul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfdgoard activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotérarii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si

comisiilor din cadrul unitétii de invitimant;




I) coordoneazid comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invitdmant;

n) propune consiliylui de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitétii de invatimant;

0) aproba graficul desfasurdrii lucrérilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale ¢ercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitateal de invitimant;

q) elaboreazi ins ente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoard in unitatea de invatdimant si le supune spre
aprobare consiliului|de administratie;

r) asigurd, prin sefli catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invétamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedri si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiy-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare i extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;

V) aprobd asistenta| la orele de curs sau la activititi educative scolare si extragcolare, a
responsabililor de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;
W) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

X) 1si asumad, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele
unitatii de invatimant;

y) numeste i controleaza personalul care rispunde de stampila unititii de invatimant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intpcmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,

modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolar;



‘Bb) aprobd procedura de acces in unitatea de invdtimant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de cétre feprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare al unitatii de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare §i contrql asupra unitétilor de invatimant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare i evaluare a calititii sistemului de invitdmant au acces neingradit in
unitatea de invatdmant.

5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte afributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.
6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au
membri in unitatea|de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legii.
Art. 22. — In exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 23. — 1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatdmant sunt cele previzute
de legislatia in vigaare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatimant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.
2) Perioada concedjului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul gcolar

general.

CAPITOLUL 1V

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28. — Pentru|optimizarea managementului unitétii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.

Art. 29. — 1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatimant sunt:




ivitate semestriale asupra activitétii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimant;

¢) raportul anual de|evaluare internd a calitatii.

2) Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 30. — 1) Rapoartele semestriale §i anuale de activitate se intocmesc de citre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazd de citre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la
inceputului anului scolar urmator.

3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in
sedinta Consiliului profesoral.

Art. 31. — Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitéii
de invdtimant sau in lipsa acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin
informatii de interes public.

Art. 32. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33. — 1) Documentele de prognozd ale unitdtii de invatimant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invataimantul
profesional si tehnig (PAS);

b) planul operational al unitatii;

c) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii
managementului unjtatii de invatdmant.

Art. 34. —1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioad de trei
— cinci ani. Acestacontine:

a) prezentarea uni

tii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,

relatia cu comunitatea locald si organigrami;




b) analiza de nevoi, alcétuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d) 'plariiﬁcarea tuturor activitdfilor unitétii de invatimant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitédti, indicatori de
performanta si evaluare.

2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatimant profesional si tehnic
coreleazd oferta educationald §i de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-

economica la nivel

cal, judetean si regional.

3) Planul de actiung al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de[Dezvoltare a invatimantului Profesional si Tehnic.

4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si
se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

Art. 35. — 1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul | unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la peripada anului scolar respectiv.

3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de
cétre consiliul de ad
4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului i cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 36. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazi
pentru un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare
institutionald. Planul operational se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se
aproba de citre congiliul de administratie.

Art. 37. — Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente.

Art. 38. — Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unit#tii de invatimant;

¢) schema orard a unitatii de invatimant;




d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

TITLUL IV Personalul unititilor de invitimant
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 39. — 1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de

conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

2) Selectia personal

invatdmant se face ¢

ului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui nedidactic din unitatile de
onform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unititile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
muncd cu unitatea di
Art. 40. — (1) Dr|

legislatia in vigoare,

e inva{dmant, prin reprezentantul siu legal.

epturile si obligatiile personalului din invafimént sunt reglementate de
2) Personalul din invatiméntul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postullocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
3) Personalul din invatdméntul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in

concordantd cu valorile pe care trebuie s le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie

decenta si un comp

rtament responsabil.

4) Personalului din Invatimantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare actiuni de natura

sa afecteze imaginea publici a copilului/elevului, viata intima, privati si familiald a acestuia

sau ale celorlalti sal
5) Personalului din
precum si si agresez
6) Personalul din

copiilor/elevilor, pe
extracurriculare/extr
7) Personalul din in

publice de asistentd

iati din unitate.
invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
e verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
invdtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
parcursul desfasurdrii programului gcolar si a activitdtilor scolare si
ascolare.
vatdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile

sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si

protectia copilului in legaturd cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in

legétura cu aspecte ¢
Art. 41. — 1) Struct
statele de functii i p

are le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.
ura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin

rin proiectul de incadrare ale fiecdrei unititi de invitimant.



2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia intern,
organismele consultative, catedrele, comisii{e si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prévazﬁte de legislatia in vigoare.

3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitatii de invatimant.

Art. 42. — 1) Codgrdonarea activitétii_ .structurilbr unitatilor de invatimant se realizeaza de
cidtre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrire a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

2) La nivelul structurilor arondate unitétilor de invatimant se pot constitui subcomisii si
colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, acestea sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.

Art. 43. — Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii def lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu |prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare §i
functionare a unitatii de invatimant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea $i
functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 44. — Perso

lul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de

specialitate care se|afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitaii de invatimant.

Art. 45. — La nivelul fiecdrei unitati de invatimant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II Personalul didactic

Art. 46. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 47. — Pentru fincadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale i cercetdrii stiintifice si ministrului s&natatii.

Art. 48. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.
Art. 49. — Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea

copiilor/elevilor saul calitatea prestatiei didactice la grup#d/clasd de obtinerea oricarui tip de




avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate
Art. 50. — in un

cursurilor, serviciul

, se sanctioneaza conform legii.
titile de invdtdmant se organizeazd permanent, pe durata desfisurdrii

pe scoald al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele

in care acesta are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite

prin regulamentul |de organizare i functionare a unitatii de invdtdimant, in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numirul elevilor si de activitatile specifice care se

ea de invatamant.

organizeazd in uni

CAPITOLUL III

Personalul nedidactic

Art. 51. — 1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contragtele colective de munci aplicabile.

2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invédtamant sunt ¢oordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatamant
aprobd comisiile de concurs i valideaza rezultatele concursului.

3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invitimant cu personalitate juridici se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.
Art. 52. — 1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

2) Programul persanalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unjtitii de invatimant si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al
unitétii de invatdmant.

3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét

cele necesare unitati
5) Administratorul

compartimentului a

limita competentelo

invatdmant, in veder

de invatdmant.

de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
dministrativ, desemnatd de cétre director, trebuie sd se ingrijeascd, in
r, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitétii de

ea asigurdrii securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.




CAPITOLUL IV

'Evaluarea personalului din unitdtile de invitdmant

area personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor

2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfarsitul anului calendaristic. (3)
Conducerea unitdtii de invifiméint va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaludrii ¢onform fisei specifice.

CAPITOLUL V

Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. §5. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.
Art. 56. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
TITLUL V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I

Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

Art. 57. — 1) Consijliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de imstruire practicd dintr-o unitate de invitimant. Presedintele consiliului

profesoral este directorul.




2) Consiliul pi‘ofé oral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si
instruire practic.
3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invifimént unde fisi desfisoard
activitatea i are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invdtdmant unde declar, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ci are norma de bazi.
Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde are
norma de bazé se considera abatere disciplinara.

4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintid a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numadrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu
norma de bazi in unjtatea de invatimant.

5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invatimant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

6) Directorul unititii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtuta,
personalul didactic| auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invaimant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai| operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitate.

8) La sfarsitul fiecéirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale|se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind,
directorul unitatii de|invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului
si aplica stampila unitétii de invatamant.

10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii,

sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreazi




intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gdsesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatadmant. g
Art. 58. — Consili

y.

1 profes'(:)".rql are urmétoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si validééza rapOftul general privind starea si calitatea invatimantului
din unitatea de invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd s§i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitétii de invitimant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completdri sau modificari ale acestora;

e) aprobd raportull privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invdtimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) hotéraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvérsesc abateri,

potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru el¢vii din invatimantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre
aprobare consiliului|de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitdmant, in baza
cérora se stabileste ¢alificativul anual;

) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfagurate de acesta;

m) propune consiljului de administratie programele de formare continud i dezvoltare
profesional ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea i acordarea titlului ,,Profesorul anului”

personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea




didacticd, in unitatea de invatimant; dezbafe si avizeazd regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare alacestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitétii, in conditiile legii;

A

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
u) propune eliberaren din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. §9. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.
SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

Art. 60. — 1) Consiliul clasei functioneazd in invitimantul primar, gimnazial, liceal,
profesional si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectivd, din|cel putin un périnte delegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia
claselor din invatimantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatimantul
primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii
clasei.
2) Pregedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatimantul
primar, respectiv prafesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.
3) Consiliul clasei s¢ intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatdtorylui/ institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 61. — Consiliul clasei are urmétoarele obiective:




a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului'eduéational al elevilor;

¢) coordonarea in erventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul

clasei;
d) stabilirea si pungrea in aplicare a modalitatilor de ‘épri‘jinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare; | Lo o

e) organizarea de activitati suplimentare pentru él'ei‘/‘i.iz,capabili""dé performante.

Art. 62. — Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeazd semestrial progresul gcolar i comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul| acestora in activitatea gcolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validareal notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,bine”,
pentru invatdmantul|primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului /institutorului /
profesorului pentru| invatdgmantul primar / profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevézute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. — 1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotdréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

2) La sfarsitul fiecdirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze
procesul-verbal de [sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatimant, pe fiecare nivel de invitimant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate $i indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 64. — Documentele consiliului clasei sunt:

1 sedintelor consiliului clasei;




i Art 65, — Do

b) convocatoarele 13 sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

SECTIUNEA a 3-a Catedrele/Comisiile metodice

I:rul unei unitafi de invatdmant, catedrele/comisiile metodice se constituie
din minimum 3 me
2) In invatimantul i

bri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe
ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatimant.

3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv

responsabilul comi

siei metodice, ales de cdtre membrii catedrei/comisiei si validat de

consiliul de administratie al unitatii.

4) Catedra/Comisia| metodicéd se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea

directorului ori a membrilor acesteia.

5) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea

responsabilului de ¢catedrd/responsabilului comisiei metodice, si este aprobatd de directorul
unitatii de invatamant.

Art. 66. — Atri

modalitétile concreti

de invatimant i ne

maxim al acestora §

b) elaboreaza oferts
profesoral; curriculy

c) elaboreaza progt

obiectivelor educati

d) consiliazd cadre

utiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele: a) stabileste
e de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitétii
voilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizdrii potentialului
| atingerii standardelor nationale;

2 de curriculum la decizia gcolii §i o propune spre dezbatere consiliului
imul la decizia scolii cuprinde i oferta stabilita la nivel national;

rame de activitdfi semestriale §i anuale menite sd conducd la atingerea

onale asumate i la progresul scolar;

didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a

planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza p
evaluarea copiilor/g
are obligatia de a cq

h) planificd si organ

curgerea programei la fiecare grupéd/claséd si modul in care se realizeaza
levilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica
mpleta condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

lizeaza instruirea practicd a elevilor;




D organizeazd activitati de pregitire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invétare ori
pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

"j)‘organizeaza activiitdti de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de

invétdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeazd proceduri de imbunitatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de

studiu;

n) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare al unittji.

Art. 67. — Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt

urmétoarele:

a) organizeaza $i coordoneaz3 intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si

completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la

nivelul catedrei/ comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a

performantelor i planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,

precum i alte activitdti stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice;

atributia de responsabil de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa

postului didactic;

¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unitatii de invatimant, in

conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al

catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participd la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invitimant;

la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau

la solicitarea directorului;

g) elaboreazd semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le

prezintd in consiliul profesoral;

h) indeplineste oricealte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11

bilititi ale personalului didactic in unitatea de invitdmant




SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si -

extrascolare

Art. 68. — 1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre

consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de

administratie al unitétii de invatimant.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeazi si desfdsoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invétdmant primar, ¢u consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de périnti, cu reprezentanti
ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali si

neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi desfisoars
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formal si
nonformala.
4) Directorul unitfii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative|scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. — Coordanatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are
urmadtoarele atributii:
a) coordoneazd, m

invatdmant;

itorizeaza si evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;
¢) elaboreazé proie¢tul programului/calendarul activitdtilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de cétre ingpectoratul scolar si minister, in urma consultérii parintilor si a elevilor, si
il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune i implementeaza proiecte si programe educative;

e) identificad tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,

precum §i posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;



f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invédtidmant;
h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitétii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de| invatimant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdinitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 70. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare contine
a) oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual §i semestrial al activitatii educative extrasgcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educatiye de preventie si interventie;

e) modalitéti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

ivitate semestriale si anuale;

reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 71. — 1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicid pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe|educative gcolare si extragcolare.

2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutional a

unitétii de invatamant.

.

SECTIUNEA a 2-aqﬂ%

Profesorul diriginte

Art. 72. — 1) Profesorul diriginte coordoneaz3 activitatea clasei din invitimantul gimnazial,

liceal, profesional si postliceal.




2) Un cadru didacti

studiu.

poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/ institutorului/
profesorului pentru invatimantul primar.

Art. 73. — 1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant,
in baza hotérérii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

3) De regula, poate|fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumitate din norma didacticd in unitatea de invatimant si care predi la clasa
respectiva.
4) Pot fi numiti ca profesori diriginti §i cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenti
psihopedagogica.
Art. 74. — 1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in fisa postului
cadrului didactic.
2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activititilor conform
proiectului de dezvpltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza, Planificarea se avizeaz de cétre directorul unitatii de invatimant.

3) Activitdtile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfigurate de|profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de
dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz.

4) Profesorul diriginte desfisoard activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru|elevii clasei. Activititile se referd la: a) teme stabilite in concordanti cu
specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare
elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”; b) teme de educatie in conformitate
cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor
incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

5) Orele destinate activitdtilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se
consemneazd in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de
directorul unitatii.
6) Profesorul diriginte desfigoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor|si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate

pentru colectivul de| elevi.




Art. 75. — 1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii, tutorii sau sustintorii
legali, profesorul djriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luni in care se intalneste cu
acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare formatiune de studiu se aprobd de citre director, se comunicd elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afigeazi la avizierul scolii.

Art. 76. — Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi: a) activitatea colectivului de elevi; b) activitatea consiliului
clasei; c) intélniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului
si ori de céte ori este cazul; d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;
€) activitdti educative si de consiliere; f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea
de invitdmant activititi extracurriculare:

2. monitorizeaz; 4) situatia la invititurd a elevilor; b) frecventa la ore a elevilor; c)
participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; d) comportamentul
elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare §i extracurriculare; e) participarea elevilor
la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu: a) profesorii clasei gi coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare i extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice agtivitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiveducativ, care-i implicd pe elevi; b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in
activitati de consiliete si orientare a elevilor clasei; ¢) directorul unittii de invatamant, pentru
organizarea unor actjvitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale
cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, apdrute in legéturd cu colectivul de elevi; d) comitetul de périnti,
périntii, tutorii sau spstinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativd scolard si extragcolard; e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si
extragcolard; f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei; g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in
vederea completdrii §i actualizirii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza: a) glevii si périntii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile

regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant; b) elevii si parintii,



tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
elevilor; c) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cite ori este
nevoie; d) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare a fiecdrei unititi de invdtdmant. e) pdrintii, tutorii sau sustinatorii
legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei gcolare saul repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitdtii de invatimant, in
conformitate cu legjslatia in vigoare sau figa postului.

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) rdspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreuna cu elevi, parinti,
tutori sau sustindtori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invétdmant;

d) incheie situatia) scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoar
g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitétilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 78. — Dispozitiile art. 76 si 77 se aplicd in mod corespunzétor personalului didactic din

, gimnazial si liceal.

CAPITOLUL 111

Conmisiile din unititile de invitimant




Art. 79. — 1) La nivelul fiecarei unititi de invitimant functioneazd urmétoarele comisii: 1.
cu caracter permanent; 2. cu caracter temporar; 3. cu caracter ocazional.

2) Comisiile cu cdracter permanent sunt: a) Comisia pentru curriculum; b) Comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii; ¢) Comisia pentru perfectionare si formare continud; d)
Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgentd; e) Comisia pentru
controlul managerial intern; f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii; g) Comisia pentru
programe si proiecte educative.

3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de
invdtdmant.

4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant,

prin regulamentul

Art. 80. — 1) Co

organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

isiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor
prevazute la art. 79 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cupringi §i reprezentanti ai elevilor si ai
périntilor, tutorilor|sau ai sustinitorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv comitetul/asociatia de péarinti.

2) Activitatea comiisiilor din unitatea de invatimént i documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitétii de invatimant.

3) Fiecare unitate de invitimant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in

functie de nevoile

TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 81. — 1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-gef,
secretar si informatician.

2) Compartimentul| secretariat este subordonat directorului.




3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii

legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de admir

Art. 82. — Compar

listratie.
timentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente

solicitate de cétre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) finscrierea cop

actualizarea permal

anteprescolarilor/pr

e) rezolvarea prob

nationale, ale exam

ilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i
nentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea
escolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

lemelor specifice pregitirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor

enelor de admitere i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor

prevézute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, ve

referitoare la situati

rificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor

a scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,

in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invdtdiméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sab verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actu

invatdmant;

alizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de
m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitétii de invatdmant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului,

in conformitate cu legislatia in vigoare;




()

—

wd dinlegislatia in vigoare,

contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al

unitatii, regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie §i deciziile directorului,

stabilite in sarcina sa.

Art. 83. — 1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia personalului
condicile de prezents, fiind responsabil cu siguranta acestora.

2) Secretarul-gef/Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-

verbal in acest sens.

3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intrun fiset securizat, iar in
perioada vacantelor [scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

4) In situatii specialg, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de
invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor si a
oric#ror acte de studii sau documente gcolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor si elevilor

Art. 148. — Copiiil si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de

la o unitate de invéitAmant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invétdmant la alta, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatimant la care se face transferul.

Art. 149. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al

unitatii de invatimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de

administratie al uni
Art. 150. — 1) In
invatamantul profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de
studiu la alta, in ag

limita efectivelor m

tatii de invatimant de la care se transfera.

invatimantul anteprescolar/prescolar, primar §i gimnazial, precum si in

seeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de invdfdmant la alta, in

axime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu.




2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul gcolar poate aproba
depasirea efectivuluj maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 159. — 1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face [propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre
invatimantul de masa si invers.

2) Propunerea de reprientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
ii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de cétre consilierul pedagog
scolar. Decizia de teorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din
cadrul centrului judetean de resurse si asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art. 160. — Dupi [aprobarea transferului, unitatea de invétimant primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucrétoare. Unitatea de invatdmant de la
care se transferd elevul este obligatd si trimitd la unitatea de invatAmant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrétoare de la primirea solicitarii. Pand la
primirea situatiei gcolare de citre unitatea de invétdmant la care s-a transferat, elevul
transferat participd la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII Evaluarea unititilor de invitimént

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 161. — Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in

doua forme fundamentale:

a) inspectia d¢ evaluare institutional a unitéilor de invatamant;

b) b) evaluarea internd si externd a calitéii educatiei.
Art. 162. — 1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invdtimant reprezintd o
activitate de evaluare general a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatdmant,
prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,

la standardele asumate in functionarea acestora.

2) Inspectia de ev

prin inspectia $cqQ

regulamentului de

3) in indeplinirea

a) indrumd, con

luare institutionala se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister,
lard generald a unititilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile
inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

atributiilor prevazute de lege, prin inspectia gcolard, inspectoratele scolare:

troleazd §i monitorizeazad calitatea activitétilor de predare—invatare—




evaluare; b) indrumi, controleazd, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului
unitatilor de invatimant.

4) Conducerea unitétilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi

pot desfésura activitdtile profesionale curente.

CAPITOLUL II

Evaluarea intern_i a calitatii educatiei

Art. 163. — 1)

invdtdmant si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

litatea educatiei r_e'prezinta 0 prioritate permanentd pentru unitatea de

2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in
invatdmantul preunjversitar.

Art. 164. — 1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatimant
se infiinteazd Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii (CEAC).

2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invitimant elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

3) Conducerea unitgtii de invatdmant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 165. — In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatdmant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in
invatdmantul profesional si tehnic.

Art. 166. — 1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatdméntul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de

evaluare internd a activitatii din unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL III

Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 167. — 1) O [forma specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a

unititilor de invitimant, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizrii, acreditarii




si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar. ' _

2) Evaluarea externd a calitdtii educatiei in unitdtile de invdtiméant se realizeazd, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
5) in cazul unitatilor de invifimant supuse evaludrii externe realizate de cétre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod |distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitétii in fnvatamantul

Preuniversitar pentfu aceastd activitate.

TITLUL IX Partenerii educationali
CAPITOLUL I

)repturile pdrintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

=

Art. 168. — 1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/ prescolarului/
elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

2) Parintii, tutorii [sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatimant, pentru a se educa si a-si imbundtatii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie—scoala.
Art. 169. — 1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

2) Parintele, tutorele sau sustintorul legal al copilului/elevului are dreptul s& dobéndeascd
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 170. — 1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in
incinta unitatii de invatimant in concordanta cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicij:/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invdtimant;

b) desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;




c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorulpuericultor/ educatoarea/ invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

2) Consiliul de admiinistratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in unitatile de invatdmant.

Art. 171. — Périntii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 172. — 1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ tutorele/ sustinatorul
legal al copilului/ elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatimant implicat, educatorulpuericultor/ educatoarea /invétitorul/
institutorul profesorul pentru invdtimantul prescolar /primar/ profesorul diriginte.
Pirintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii
sa participe si reprezentantul périntilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitétii de invatdmant, printr-o cerere scris3, in vederea rezolvarii problemei.

2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ca starea conflictuald nu a

fost rezolvatd la nivelul unititii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media i rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II

indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

At 118 B

obligatia de a asigira frecventa gcolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua

trivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are

masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd
cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat s& presteze muncd in folosul comunitétii.

3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin.

2) se realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,

parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale




solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/formatiune de

studiu/pentru evitarea degradarii stdrii de sdndtate a celorlalti elevi/prescolari din

colectivitate/unitatea de invatimant.
5) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, s3 ia
legdtura cu profesorul pentru invdtdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru

invdtdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.

Prezenta périntelu

educatoruluipuericultor/ educatoarei/

invatdmant prescol
6) Périntele, tutorel
patrimoniul unit&tii
7) Périntele, tutorel
il insoteascd péana |
preia. In cazul in ¢
de activitate, imput

8) Parintele, tutorel

ciclul inferior al lig

, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd fin caietul

invatitorului /institutorului/ profesorului pentru
/primar, profesorului diriginte, cu nume, data i semnétura.
sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
e invatdmant, cauzate de elev.
sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa
intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si il
e périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sd desfésoare o astfel
rniceste o altd persoana.

sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si

eului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea

inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din striinatate.

Art. 174. — Se

interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a

copiilor/elevilor si @ personalului unitatii de invatimant.

Art. 175. — 1) R

organizare i functi

sustindtorii legali ai

2) Nerespectarea d

persoanelor vinovat

Art. 176. — 1) A¢
sustindtorii legali ai
2) Adunarea gener
didactice si a ech

conditiilor necesare

espectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
onare a unititii de invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
copiilor/elevilor.

ispozitiilor art. 173 alin. (6), art. 174 si art. 175 atrage rdspunderea

e conform dreptului comun.

CAPITOLUL 111

Adunarea generald a parintilor

dunarea generald a périntilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.

ald a parintilor hotdriste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
pei manageriale a unitatii de invitimant, in demersul de asigurare a

educdrii copiilor/elevilor.




3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd

individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al copilului/elevului

respectiv.

Art. 177. — 1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de cétre educatorul - puericultor/
educatorul/ invétitorul/ institutorul/ profesorul pentru invdtiméntul prescolar/ primar/
profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din

numdrul total al membrilor s#i ori al elevilor clasei.

2) Adunarea generala a parintilor se convoacd semestrial sau ori de cte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali|ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotéréri cu votul a
jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar se convoacd o noud adunare generald a
parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotéréri, indiferent de numdrul celor
prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia. ,‘_,
CAPITOLUL 1V

Comitetul de péarinti
Art. 178. — 1) in|unitatile de invitamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generald a pdrintilor, convocatdi de educatorulpuericultor/educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30

de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

4) Consiliul de con|

un presedinte si 2

responsabilitétile fi

invitimantul antepr

ducere al comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane:
membri. in prima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid
ecdruia, pe care le comunicd educatorului-puericultor/profesorului pentru

rescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele

périntilor, tutorilor

périntilor, tutorilor

sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a

sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in

relatiile cu echipa manageriala.




Art. 179. — Consiljul de conducere al Comitetului de périnti pe grupa/clasﬁ,are urmatoarele
atributii: 1

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a périntilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare
la nivelul grupei/clasei si a unitétii de invatimant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatdmant, prin strAngerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de pdrinti|si atragerea de fonduri banesti i donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de périnti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar;
€) sprijind conduceriea unitétii de invatdmant si educatorulpuericultor/ educatoarea/invitétorul
/institutorul/ profesorul pentru invatimént anteprescolar /prescolar/ primar/ profesorul
diriginte §i se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatimant;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/ elevilor in cadrul activitdtilor educative,
extragcolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
dacd acestea existé.

Art. 180. — Presedintele comitetului de périnti pe grupd/clasé reprezinta interesele parintilor,

tutorilor sau sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de périnti §i prin aceasta in relatie

cu conducerea unitatii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 181. — 1) Co

de périnti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,

itetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia

intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de
périnti nu este obligatorie.

2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare

pentru copii/elevi/pgrinti, tutori sau sustinatori legali.




3) Este interzis3 i

licarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invatimant in

strangerea fondurilar.

CAPITOLUL V

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 182. — 1) La pivelul fiecarei unitati de invatimant functioneaza Consiliul reprezentativ

al périntilor.

2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii

comitetelor de pari
3) Consiliul reprez
activitate este regle

périntilor din unitaf

cheltuieli, nu are d

ti.

entativ al pdrintilor este o structurd, fard personalitate juridic, a cirei
mentatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a
i

ea de invad{dmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si

eptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la

persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invitimant prin actiuni

cu caracter logistic

voluntariat.

4) La nivelul fiecdrei unititi de invifimant se poate constitui Asociatia de parinti in

conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 183. — 1)

onsiliul reprezentativ al périntilor i5i desemneazd pregedintele si 2

vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre

cei 3, si se consemn
2) Consiliul repreze
Convocarea sedinte
acestuia sau, dupd c
3) Consiliul reprez
sustindtorilor legali

4) Consiliul reprez

voturilor celor preze

5) Presedintele reprt¢
si juridice.
6) Presedintele prez
Art. 184. — Consil
a) propune unitatilo

la decizia scolii, inc

eazd in procesul-verbal al sedintei.

entativ al périntilor se intrunegte in sedinte ori de céte ori este necesar.
lor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele
az, de unul dintre vicepresedinti.

entativ al parintilor desemneaza reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau
in organismele de conducere §i comisiile unititii de invatdmant.

entativ al périntilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
nti.

ezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice

intd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
ul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:
r de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul

lusiv din oferta nationala;




b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invitdmant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala; |

¢) sustine unititile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a Violentei in mediul gcolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invatdmant in comunitatea locald;

e) se ocupd de conservarea, promovarea i cunoagterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan|local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea i desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitétii de invafimant in organizarea i in desfisurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguyernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
de integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;
k) se implicd direct in derularea activitéilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in
unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijina conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si securitétii elevilor;

m) are initiative si e implica in imbunatatirea calitdfii vietii, in buna desfasurare a activitatii
in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitdtii de invatimént in organizarea §i desfasurarea programului
»ocoala dupa scoald”.

Art. 185. —1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invatdmant poate face
demersuri privind |atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald
constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice
din tard si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitatii de invétimant, a bazei materiale si
sportive;
b) acordarea de premii i de burse elevilor;

¢) sprijinirea finangiard a unor activitéti extragcolare;




d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie‘ fal
materiald precard;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invifimént sau care sunt aprobate de
adunarea generald a périntilor pe care ii reprezinta.
2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional i national.

CAPITOLUL VI

Contractul educational

Art. 186. — 1) Un

momentul inscrieri

itatile de invafimant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale pértilor.

2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din

prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin

decizia consiliului

invatamant.

e administratie, dupd consultarea Consiliului de périnti al unitétii de

Art. 187. — 1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatimant.

2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se atageazi contractului educational.

Art. 188. — 1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare
ale partilor semnatare — respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru périnte, tutore

sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data

2

semnarii.

3) Consiliul de ad

contractul educatio

inistratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in
al.
inti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in

al de citre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile

care se impun in cazul inc3lcarii prevederilor cuprinse in acest document.




5) Candidatii admisi in unitatile de invatimant din sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationald incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei §i alte institutii cu atributii in domeniile apérérii, informa;iildr, ordinii
publice si securitdfii contracte educationale prin care sunt stabilite obligatiile partilor
contractante, conform instructiunilor specifice.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/ Protocoale intre unititile de invatimant si alti
parteneri educationali
Art. 189. — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii

locale colaboreazd|cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii

itdtile de invitimant, de sine statdtor sau in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice §i private: case de
culturs, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea pot|organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-intd
interesate.
Art. 192. — Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare §i prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritéile administratiei publice locale si
cu organizatiile de parinti, in baza hotdrérii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa
scoala”.
Art. 193. — 1) Parteneriatul cu autoritétile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatdmant.

2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sndtate si securitate in munca si pentru asigurarea

securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.




Art. 194. — 1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu

operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitétile pértilor, referitoare la

asigurarea securitatii elevilor gi a personalului gcolii, respectarea normelor de sdnétate si
securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 195. — 1) Unitatile de invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale| unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de invatdmant.

2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3) in cazul deruldrii unor activitéti in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se
va specifica concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii
copiilor/elevilor.
4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitaii, pe site-ul
scolii, prin comuni

5) Unitétile de inva

te de presd si prin alte mijloace de informare.

ant pot incheia protocoale de parteneriat §i pot derula activititi comune

cu unitati de invafimant din strinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii

copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile

respective.
6) Reprezentantiil parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 196. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 197. — In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei

in vigoare.




Art. 198. — in unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatdturd si este
interzisd orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 199. — 1) In|termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in

M'onitor"ﬁl Oficial al Romaéniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de
invatimant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe
propriile regulamente de organizare si functionare.

2) La intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se vor
lua in considerare |si prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale gi cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016.

Art. 200. — La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abroga Ordinul ministrului
educatiei nationale| nr 5.115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unittilor de invitdmant preuniveristar, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 23 si 23 bis din 13 ianuarie 2015. Art. 201. — Anexa face parte
integranta din prezentul regulament. ANEXA la regulament Modelul contractului educational
Antet scoald Avand|in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile
si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, se incheie prezentul:

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA SCORTENI
TELEFON/FAX: 0234/354511

Avand in vedere | prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i
completarile ulterioare, ale Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL



I. Péartile semnatare
1. Unitatea de invatimant SCOALA GIMNAZIALA SCORTENI, cu sediul in localitatea
Scorteni, reprezentatd prin director, doamna ONDU OANA - DANUSIA

2. Beneficiarii sequndari ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legi, drept
familiile antepregcolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul
........................................................... , parinte/ tutore/ sustindtor legal al elevului, cu
T TR e R S
- 3. Beneficiarii primari ai inva{imantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
anteprescolari, scolari si elevi, reprezentat prin €leVul ......cocininnniinanisonbonisnssssssisissn

.......................................

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invétdgmant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul - cadru privind organizarea §i functionarea unitailor de
invatimant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitétii de
invdtdmant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatdmant se obliga:
a) s# asigure conditiile optime de derulare a procesului de invédtdmant,
b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
) si asigure ci tot personalul unitdtii de invatimént respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

invdtdmant si aibi o tinutd morald demnd, un comportament responsabil,
in concordanti cu valorile educationale, pe care si le transmité beneficiarului direct;

f) si sesizeze, la pevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd,
directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) si se asigure cd personalul din invadmant nu desfigoard actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publici a beneficiarului primar al educatiei, viata intim, privatd si familiala a
acestuia;
h) sa se asigure ci|personalul din invitdmant nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si s nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricdrui tip de avantaje;




j) s desfisoare in ynitatea de invatimant activitati care respectd normele de moralitate §i nu
pun in niciun moment in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatimant;

k) si asigure ci in unitatea de invifAmant sunt interzise activitdtile de naturd politicd si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invitdmantului preuniversitar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia mésuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invdtimant, in vederea mentinerii unui climat sénétos la nivel de grupd/clasd
pentru evitarea degraddrii stdrii de sdndtate a celorlalti beneficiari directi din
colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) cel putin o datd| pe lund ia legitura cu educatoarea/ invatitorul/ institutorul profesorul
pentru nvdtimantul prescolar/ profesorul pentru invdtdmantul primar/ profesorul diriginte
pentru a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) riaspunde matetial pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
f) nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul unitétii de inva{amant.

3. Beneficiarul direct are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti 1a fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecventa redusa
d) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invétdmant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sinatate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriota bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatimant, carti de la biblioteca gcolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmént, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;



i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevdzut in Statutul
elevului;

J)) de a nu defing/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatimant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigdri;

k) de a nu introduge si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd i psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatimant;
1) de a nu poseda sifsau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fas de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea public
a acestora;
n) de a nu provoda /instiga /participa la acte de violentd in unitatea de invatimant si in
proximitatea acesteja;

0) de a nu pérdsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dup inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatitorului/ /profesorului pentru invatimantul primar/
profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatdmant.

VL Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invétamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copiluluj, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Incheiat astézi,. ......... , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Soala Gimnaziald Scorteni Beneficiar
indirect**),

............................................

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

.......................................................................... ;

*) Contractul educational - tip urmeazi a fi particularizat, la nivelul fiecarei unititi de
invatdmant, prin decizia consiliului de administratie. "

**) Parintele /Tutorele /Sustindtorul legal, pentru elevii din invitimantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial i liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.




